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WSTEP

Dobro dziecka oraz jego prawo do Zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwdj otoczeniu
sa naczelnymi warto$ciami przy$wiecajagcymi wszystkim dziataniom podejmowanym przez
pracownikéw Przedszkola Niepublicznego Zyrafa. Kazdy pracownik Przedszkola traktuje kazde
dziecko z szacunkiem oraz zobowigzany jest do uwzgledniania jego potrzeb. Niedopuszczalne jest,
by pracownik Przedszkola stosowal wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy. Realizujac
zadania Przedszkola, personel dziata w ramachobowigzujacego prawa, obowiazujacych w nim
przepisdOw wewngtrznych oraz w ramachposiadanych kompetenciji.

Niniejszy dokument zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak Przedszkole Niepubliczne
Zyrafa w Gdansku przeciwdziata naruszaniu praw dzieci, jak tworzy $rodowisko przyjazne

i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podejmuje w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Przedszkole Niepubliczne Zyrafa w Gdansku okredlito i wprowadzito standardy ochrony
matoletnich obejmujace cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza

krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych.

2) Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan

karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
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1 obyczajnoS$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie placéwki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem;

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji;

d) =zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
- rodzicow/opiekundow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego
ich wykorzystania;

3) Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw rodziny,
réwiesnikow 1 0so6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole i Ztobek danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktoére zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, os$rodek pomocy
spolecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dost¢pu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mtodziezy;

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem analizy sytuacji zwigzanych

z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

str. 4



o,
Y
]

‘.:f-” v,

1
&
o 2)
I
(Wt

\

Td

Przedszkole Niepubliczne Zyrafa w Gdansku

b) zasady organizowania przez Przedszkole i Ztobek konsultacji z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami.

§2

Podstawg  prawng  Polityki  ochrony  dzieci  przed krzywdzeniem  opracowanej

w ramach przyjecia przez Przedszkole standardow ochrony matloletnich stanowia

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z ;dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.J. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 i 24;

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550 z pdzn. zm.)

§3

1. Przedszkolem (dalej takze: placowka) jest Przedszkole Niepubliczne Zyrafa przy ul. Norwida 4
lok. G010-012 w Gdansku.

2. Dzieckiem (dalej takze: podopiecznym, wychowankiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku

zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lno$ci jego rodzic
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lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

2. Pracownikiem (dalej takze: personelem) przedszkola jest kazda osoba $wiadczaca prace
w Przedszkolu Niepublicznym Zyrafa, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym takze
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma
lub moze mie¢ kontakt z dzie¢mi.

4. Dyrektorem jest dyrektor Przedszkola Niepublicznego Zyrafa w Gdansku.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenia dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem t0 wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4
1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ 0 czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia
dzieci. Pracownicy przedszkola poglgbiaja swoja wiedzg w zakresie ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem
2. Pracownicy na biezaco monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
w szczegblnosci uwzgledniajac czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmujg rozmowe
z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dost¢pnych form wsparcia i motywujgc ich
do szukania dla siebie pomocy.

4. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
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personelu. Zasady stanowia Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placowce. Zasady stanowig Zafgcznik 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dziecka

§5

1. Pracownik przedszkola w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka
ustala, czy wystapito uszkodzenia ciata dziecka oraz czy maloletni potrzebuje pomocy lekarskie;.
W razie konieczno$ci pracownik przedszkola udziela dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej,
a w przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, zawiadamia odpowiednie stuzby (np. dzwonigc pod numer alarmowy).
2. Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego pracownik przedszkola
ma obowigzek:

1) niezwlocznej interwencji i zatrzymania krzywdzenia;

2) sporzadzenia notatki stuzbowej z zaistniatej sytuacji;

3) przekazania uzyskanych informacji wychowawcy lub psychologowi, a takze dyrektorowi

przedszkola oraz koordynatorowi ds. standardéw ochrony dzieci.
3. Psycholog, dyrektor przedszkola lub koordynator ds. standardow ochrony dzieci kontaktuje si¢
z opiekunami dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa. W przypadku, gdy problem krzywdzenia
nie wymaga siggni¢cia po Srodki represji karnej wobec opiekuna dziecka i gdy nie stwierdzono
zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego, psycholog, koordynator ds. standardow ochrony dzieci,
dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie z opiekunami dziecka
celem zaprezentowania form wsparcia maloletniego. Ze spotkania sporzadzana jest notatka
stuzbowa.
4. Psycholog, koordynator ds. standardow ochrony dzieci lub dyrektor placéwki powinien
sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
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2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: psycholog, koordynator ds. standardow ochrony dzieci,
wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji. Plan pomocy dziecku jest
przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
interwencyjnego przez dyrektora przedszkola jest obligatoryjne.

4. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7
1. Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest opiekunom dziecka przez psychologa lub
dyrektora przedszkola.
2. Psycholog, koordynator ds. standardow ochrony dzieci lub dyrektor przedszkola informuje
opiekunow o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Pracownicy przedszkola jako placowki oswiatowej uczestniczg w realizacji procedury
,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
4. Po poinformowaniu opiekunow matoletniego — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek

o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy

str. 8



o
s
.

2
18
o,

:
of Z2yvafa

Y

¥
\

i Przedszkole Niepubliczne Zyrafa w Gdansku

spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik 3 do
niniejszej Polityki. Karte¢ zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. W kazdej sytuacji krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia matoletnich, przygotowywana jest
teczka zawierajaca dokumentacje zebrang w toku procedur opisanych w niniejszym rozdziale.
Tworzenie i prowadzenie tej dokumentacji powierza psychologowi, koordynatorowi ds. standardow
ochrony matoletnich lub innemu pracownikowi wskazanemu przez dyrektora placowki.
Dokumentacja jest chroniona przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich i wizerunku dziecka

§9
1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel przedszkola tylko w zakresie niezbednym
do realizacji statutowych zadan.
3. Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotyczaca rekrutacji dzieci, dzienniki zajeé
przedszkola, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna wymagana w przedszkolu
zawierajgca dane osobowe dzieci i ich opiekunow jest przechowywana w zamknigtych szafach lub
zamknigtych pomieszczeniach.

4. Dane osobowe nie s3 udostgpniane nieupowaznionym podmiotom.
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5. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik, ktory ma dostep do danych osobowych dzieci
zapoznaje si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie dzieci zostaja zapoznani z Klauzulg
informacyjng, a takze skladaja pisemna zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan przedszkola.

7. Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

8. Instytucjom zewnetrznym przekazywane sg informacje dotyczace dzieci tylko w zakresie

uregulowanym podstawami prawnymi

§10
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
2. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
3. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust.2 personel moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.
5. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2 1 4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
7. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z aktywnosci przedszkola stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
8. Przedszkole nie podpisuje zdje¢ i nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imig.
9. Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢ lub nagran dzieci
poprzez przyjgcie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu lub nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia
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lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajagca, o$mieszajgca ani nie ukazuje ¢o
w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia lub nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nigdy pojedyncze osoby
pokazujace z bliska twarz dziecka.

10. W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wasnego uzytku, przyjmuje
si¢ nastepujgce zasady:

1) dzieci 1 opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

2) wymagana jest pisemna zgoda opiekunow na rejestracj¢ wizerunku dziecka;

3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej np. wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie, przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;
b) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,
c¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu przedszkola;
d) poinformowanie opiekunoéw oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujagca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia,
e) upewnienie si¢, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.
11. W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen 1 uroczystosci
itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole informuje na poczatku kazdego
z tych wydarzenf o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich opiekunow;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie tych
dzieci wyrazg na to zgodg;

3) przed publikacja zdjecia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto

sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do
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wizerunku dziecka.

12. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez przedszkole wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
1 uzyska¢ zgode dyrektora. Przedszkole pozyskuje pisemng informacje o :

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb 1 w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
13. W sytuacji, o ktorej mowa w ust.12, przedszkole dba, aby opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
14. Personel przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z mediami w sprawie zadnego dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.
15. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie przedszkola dzieci
16. Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
1) no$niki danych zawierajace dane osobowe, zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce;
2) zdjecia i nagrania na stronie internetowej przedszkola sg przechowywane w folderze chronionym
z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje.
3) nosniki danych sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez dyrektora przedszkola.
4) przedszkole nie przechowuje materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na

nos$nikach nieszyfrowanych.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§12

1. Wychowankowie przedszkola nie maja swobodnego dostepu do urzadzen z taczem internetowym.
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2. Korzystanie przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej (tablety
I monitory multimedialne) stuzy wylacznie celom edukacyjnym i odbywa si¢ wylacznie pod
nadzorem nauczyciela, w trakcie zaje¢ edukacyjnych dostosowanych do wieku 1 mozliwosci dzieci.
3. Dzieci z niepelnosprawno$ciami korzystaja z elektronicznych urzadzen wielofunkcyjnych
umozliwiajacych im funkcjonowanie w placéwce. Oprogramowanie tychze urzadzen przystosowane
jest do wieku i niepetnosprawnosci dzieci.

4. Dostep do sieci internetowej mozliwy jest przez tacze wifi placoéwki, po podaniu hasta.

5. Przedszkole stosuje i aktualizuje (w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu) oprogramowanie
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

6. Nauczyciele grup, w ktorych przeprowadzane sg zajecia edukacyjne z uzyciem monitorow
interaktywnych/tabletoéw czuwaja na bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci oraz
przedstawiaja dzieciom zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych.

7. W przedszkolu wyznaczono osobg¢ odpowiedzialng za Internet. Osoba odpowiedzialng za Internet
w placowce jest Karolina Ebertowska — psycholog.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet udostepnia pracownikom i opiekunom materiaty edukacyjne
promujace bezpieczenstwo w sieci oraz przeprowadza z dzie¢mi zajecia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.

9. Wyznaczony pracownik przedszkola przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na urzgdzeniach
elektronicznych z dostgpem do sieci internetowej nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

10. W przypadku ujawnienia szkodliwych tre$ci, wyznaczony pracownik prébuje ustali¢ moment
1 osobg odpowiedzialng za ich wprowadzenie do urzadzenia elektronicznego oraz podejmuje majace
na celu usunigcie niebezpiecznych tresci.

11. Wyznaczony pracownik podejmuje dziatania zmierzajace do wskazania, czy dzieci mogly
mie¢/miaty kontakt z ujawnionymi niebezpiecznymi tresciami.

12. Dane dziecka, ktore moglo mie¢ lub miato dostep do urzadzen elektronicznych w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi przedszkola,
ktory przekazuje sprawe psychologowi lub dyrektorowi przedszkola.

13. Psycholog lub dyrektor przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa powyzej, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jesli psycholog/dyrektor ustali, iz dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

14. W przypadku dostgpu do urzadzen elektronicznych realizowanego pod nadzorem pracownika

placowki, personel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
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z tychze urzadzen. Personel placowki pelni nadzér nad bezpiecznym korzystaniem z medidw

elektronicznych przez dzieci w trakcie zajgc.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 13
1. Dyrektor przedszkola wyznacza Karoling Ebertowska — psycholog, jako osob¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba odpowiedzialna za Polityke propaguje znajomos¢ Standardow Ochrony Matoletnich wsrod
pracownikow przedszkola, dzieci, ich opiekunow.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérdéd pracownikow
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatgcznik 4 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placowce.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastgpnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§14
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci 1 ich opiekundw,
w szczegllnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie

w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Przedszkolu Niepublicznym Zyrafa w
Gdansku

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor przedszkola dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w Przedszkolu oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znad¢:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
Z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacychprzepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstaweg. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz.U.UE.L.z2016 r. Nr 119, str.1 z p6z.zm)

oraz Kodeksu pracy (Art.22* oraz art.2'# Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. U. z 2022 r.poz.1510).

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym — Dz.U. z 2020 r. poz.152).— Rejestr
z dostgpem ograniczonym.

7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi.
Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang W Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z
dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzedniezatozenie profilu Placowki.

8. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie I nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imig Ojca,

f) imie matki.

9. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

10. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r.

poz.172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
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zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego.

11. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ roéwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
Z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawaniainformacji dla ww.
celow.

12. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
przedszkola pobiera réwniez o$wiadczenie 0 panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

13. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo
dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

14. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,JJestem $§wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organuo
odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia”.

15. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od 0soby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga!
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje

wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow
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16.

samorzadowych (Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych t..
Dz. U.z 2022 r. poz. 530) oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych (Ustawa z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela — tj.
Dz.U. z 2021 r. p0z.1762 z p6z. zm.).

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor ~ Przedszkola  uzyskuje od  kandydata/kandydatki o$wiadczenie 0
nickaralno$ci oraz 0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowychi

dyscyplinarnych.
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Gdansk, dnia...........cccceennns

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

- , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W Przedszkolu Niepublicznym Zyrafa w Gdansku i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko w Przedszkolu
Niepublicznym Zyrafa w Gdansku
Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu przedszkola z dzie¢mi:

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec matoletnich sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowac ryzyko bt¢dnej interpretacji swojego zachowania.

I1. Komunikacja z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek;

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji;

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
jego oczekiwania;

d) szanowac prawo dzieci do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

e) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

f) zapewnia¢ dzieciom, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedziec¢
nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w przedszkolu) i moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.
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2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia glosu

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

c) zachowywania si¢ W obecno$ci dzieci W sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

111. Dzialania z dzieémi:

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac i szanowaé wktad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
I traktowaé¢ roéwno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopogladowy;

unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

d)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianic nieletnim treSci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia o0sobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow oraz samych dzieci;
proponowania dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich W obecno$ci matoletnich;

przyjmowania pieniedzy, prezentoéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dzieci,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci i1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie
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korzys$ci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze

$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi przedszkola. Jesli

pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1. Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Jakiekolwiek wykorzystywanie sity fizycznej wobec dzieci jest niedopuszczalne.

3. Wyjatek stanowi, gdy uzycie sity jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie
chronionego.

4. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: w szczegdlnosci moze miec to miejsce, kiedy taki
kontakt jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie i uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej zasady kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

5. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie;

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

C) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
mogg Czasem sprawi¢, ze bedzie ono dazyto do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoéc dziecku zrozumieé

znaczenie osobistych granic.

6. Pracownikowi zabrania sig:
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d) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej maloletniego
w jakikolwiek inny sposob,

e) dotykania dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

f) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieckiem czy
brutalne zabawy fizyczne;

g) zmuszania dzieci do jedzenia.

7. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownika placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dzieci unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu
fizycznego z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkéw pracownika — zostanie
on przeszkolony w tym kierunku.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzacz
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé¢ 0 tym osob¢ odpowiedzialng (np.

nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy:

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien odbywaé
si¢ wylagcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profilew mediach

spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, platforma 4parents, telefon

stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac 0 tym dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci

muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
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sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online:

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez

dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne

w trakcie zajec.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

VII. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi:

1. Pracownicy przedszkola we wspotpracy z opiekunami dzieci dbajg o to, by dzieci wzajemnie
si¢ szanowaly 1 akceptowaty roznice kulturowe, spoteczne i indywidualne, promujac atmosferg
otwartosci 1 tolerancji.

2. Pracownicy przedszkola we wspotpracy z opiekunami dzieci ucza matoletnich szanowac
granice osobiste innych.

3. Przedszkole organizuje zajgcia ze specjalistami, rozwijajace empati¢ i komunikacje
empatyczna, rozumienie uczu¢ innych i zachgcajace udzielania wsparcia, co przyczynia si¢ do
tworzenia pozytywnych relacji migdzy maloletnimi.

4. Dzieci uczg sig¢, jak komunikowaé si¢ w bezpieczny sposob, uzywajac stow, by wyrazi¢ swoje
uczucia i potrzeby.

5. Pracownicy przedszkola we wspotpracy z rodzicami dbajg o to, by dzieci zachowywaty wysoka
kulture osobista poprzez uzywanie zwrotow grzecznosciowych i unikanie wulgaryzmoéw,
przedrzezniania, wyzwisk.

7. Dzieci uczestniczg w aktywnos$ciach i zadaniach, ktore promujg wspoéltpracg, uczac sie
rozwigzywac problemy i budowac¢ zdrowe relacje.

9. Wysmiewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

10. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sg niedozwolone.

11. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg reagowaé¢ na kazdy przejawy agresji miedzy
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matoletnimi.
12. Personel placowki regularnie monitoruje zachowania matoletnich, aby zapewnic¢ bezpieczne
1 pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac i zapewnia¢ odpowiednie srodowisko

do rozwoju.
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Gdansk, dnia...........coooveviiiiiinnnn,

Oswiadczenie o znajomosSci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Niepublicznym Zyrafa

w Gdansku

nr PESEL............o oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzenie w Przedszkolu Niepublicznym Zyrafa w Gdansku.

(podpis pracownika )
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Zatgcznik nr 3
Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca 0
podejrzeniu krzywdzenia
Opis dziatan podjetych przez Data: Dziatanie:
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:
dziecka
Forma podjetej interwencji zawiadomienie | wniosek o inny rodzaj interwencji
(zakresli¢ wlasciwe) 0 podejrzeniu | wglad w (jaki?):

popeknienia sytuacje

przestepstwa | ucznia/rodziny

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji — dziatania
organOw wymiaru
sprawiedliwos$ci (jesli
placéwka uzyskata informacje
0 wynikach dziatania
placowki lub dziatania
rodzicow)
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Zalgcznik nr 4

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Niepublicznym Zyrafa w Gdansku

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace W
przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
obowigzujace W Przedszkolu?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w ,,Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakies dziatania? Jedli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Przedszkolu? (odpowiedz opisowa)
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