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Statut Przedszkola Niepublicznego Żyrafa 

w Gdańsku 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Przedszkole nosi nazwę Przedszkole Niepubliczne Żyrafa. W dalszej treści niniejszego 

Statutu zwane jest „Przedszkolem”.  

2. Przedszkole Niepubliczne Żyrafa ma siedzibę w Gdańsku 80-280 przy ulicy C.K. Norwida 

4/lok. G010-012. 

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oświaty w Gdańsku. 

 

§ 2 

Podstawą prawną działania Przedszkola stanowią w szczególności: 

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737); 

2) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750); 

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986); 

4) Ustawa z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (t.j. Dz.U.  

z 2024 r. poz 754); 

5) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465); 

6) Rozporządzenia wykonawcze do ustaw; 

7) niniejszy statut; 

8) wpis do ewidencji placówek oświatowych prowadzonej przez Urząd Miasta Gdańsk. 

 

§ 3 

1. Organem prowadzącym Przedszkole jest Centrum Zabawy i Edukacji Żyrafa Spółka z o.o., 

z siedzibą w Gdańsku, przy ul. C. K. Norwida 4, który: 

1) zabezpiecza i dysponuje środkami finansowymi na bieżącą działalność Przedszkola; 

2) rozwiązuje spory, które nie są możliwe do rozwiązania na terenie Przedszkola; 
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3) kieruje polityką kadrową placówki, zatrudnia dyrektora i pracowników oraz zwalniania 

ich zgodnie z obowiązującymi przepisami Kodeksu Pracy; 

4) zawiera umowy; 

5) reprezentuje placówkę na zewnątrz. 

2. Przedszkole jest placówka niepubliczną przeznaczoną dla dzieci w wieku od dwóch i pół 

do siedmiu lat, objętych w świetle ustaw oświatowych wychowaniem przedszkolnym, 

realizującą programy wychowania przedszkolnego, uwzględniające podstawę programową 

wychowania przedszkolnego, zatrudniającą nauczycieli mających kwalifikacje określone dla 

nauczycieli przedszkoli publicznych. 

3. Na zasadach określonych przez Ustawę Prawo oświatowe z Przedszkola mogą korzystać 

również dzieci, które nie osiągnęły minimalnego wieku oraz przekroczyły maksymalny wiek 

wychowania przedszkolnego. 

 

 § 4 

1.  Logo Przedszkola stanowi żyrafa złożona z łat. 

2. Przedszkole redaguje własną stronę internetową www.zyrafa.gda.pl oraz strony w mediach 

społecznościowych: 

1) www.facebook.com/NiepublicznePrzedszkoleZyrafa; 

2) www.instagram.com/przedszkole_zyrafa. 

3. Przedszkole może współpracować z innymi instytucjami oświatowymi w Polsce i za 

granicą takimi jak: przedszkola, szkoły podstawowe, uczelnie wyższe, fundacje 

i stowarzyszenia, prywatne przedsiębiorstwa. 

4. Przedszkole może współpracować z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania 

działań mających na celu integrację społeczności lokalnej. 

 

Rozdział II 

Cele i zadania Przedszkola Niepublicznego Żyrafa 

 

                                                                       § 5 

Celem nadrzędnym Przedszkola jest umożliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania, 

opieki i rozwoju w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka  

i jego potrzeb. 
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§ 6 

Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty, Ustawie Prawo 

Oświatowe, rozporządzeniach wychowawczych, a w szczególności w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego. Cele koncentrują się na wspomaganiu rozwoju dzieci objętych 

wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole pełni funkcje opiekuńcze, wychowawcze  

i kształcące, zapewniając dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach 

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 

 

§ 7 

1. W szczególności zadaniem Przedszkola jest : 

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym i bezpiecznym 

środowisku; 

2) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

3) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom rozwijanie samodzielności, zabawę  

i odpoczynek z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dzieci; 

4) wzmacnianie poczucia wartości i indywidualności dziecka w atmosferze 

bezpieczeństwa, akceptacji i poszanowania godności; 

5) kształtowanie kompetencji emocjonalnych koniecznych do radzenia sobie w nowych  

i trudnych sytuacjach; 

6) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne do budowania 

pozytywnych relacji z innymi dziećmi i dorosłymi; 

7) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy 

rówieśniczej i wspólnoty narodowej); 

8) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez wspieranie ich ciekawości, 

aktywności badawczej i samodzielności; 

9) kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach 

i w dalszej edukacji szkolnej; 

10) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym 

oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń; 

11) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną poprzez zachęcanie do uczestnictwa 

w zabawach i grach sportowych; 
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12) wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 

wypowiadania się przez muzykę, małe formy teatralne i sztuki plastyczne; 

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku 

poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka 

regionalnego; 

14) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry, która w miarę możliwości będzie podnosi 

swoje kwalifikacje, aby dzieci mogły z tego wynieść należyte korzyści; 

15) działanie w duchu Konwencji Praw Dziecka. 

2. Wobec rodziców Przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej; 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki  

i zakres zadań realizowanych w Przedszkolu. 

 

§ 8 

1. Realizacja zadań określonych w § 7 polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom 

opieki pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu i w trakcie zajęć poza terenem 

placówki. 

2. Opieka nad dziećmi powierzona jest co najmniej jednemu nauczycielowi wychowania 

przedszkolnego. W swojej pracy może ona być wspierany przez pomoc nauczyciela, innych 

pracowników Przedszkola lub osoby odbywające praktyki zawodowe i wolontariuszy. 

3. Ostateczna liczba nauczycieli w grupie zależy od decyzji organu prowadzącego. 

4. W okresie wakacji letnich, a także w razie dużej absencji dzieci lub absencji chorobowej 

nauczyciela, dopuszczalne jest tworzenie innego składu grup przedszkolnych,  

w szczególności w godzinach porannych i popołudniowych. 

5. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz  

z osobą pomagającą, którą może być inny pracownik przedszkola lub za zgodą dyrektora, 

rodzic. Na jedną osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 15 dzieci z zastrzeżeniem, iż 

zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów. 

6. Osobą uprawnioną (kierownikiem wycieczki) do prowadzenia wycieczek jest nauczyciel  

a każda wycieczka organizowana jest zgodnie z Regulaminem wycieczek obowiązującym  

w przedszkolu.  

7. Każdorazowo, bezpośrednio przed wycieczką, Regulamin omawiany jest z dziećmi w niej 

uczestniczącymi. 
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8. Każda wycieczka musi być zgłoszona do dyrektora na druku „Karta wycieczki”. 

9. W trakcie wyjść poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego 

przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjściem w 

teren.  

 

§ 9 

1. Przedszkole dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, organizując w miarę możliwość zajęcia z wychowankami oraz porady, 

konsultacje i szkolenia dla rodziców (opiekunów prawnych) ze specjalistami z tych dziedzin. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi Przedszkola polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

wychowanka oraz poprzez rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych 

wychowanka i czynników wpływających na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu 

wspierania potencjału rozwojowego wychowanka i stwarzania warunków do jego aktywnego 

i pełnego uczestnictwa w życiu Przedszkola oraz w środowisku społecznym. 

3. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Przedszkolu wynika  

w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego 

i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci  

i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 
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wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu 

zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom. 

 

§ 10 

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne  

i nieodpłatne. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor Przedszkola. 

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści 

wykonujący w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami dzieci; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi przedszkolami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) dziecka; 

2) rodziców; 

3) dyrektora; 

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzących zajęcia z wychowankiem; 

5) poradni; 

6) pomocy nauczyciela, 

7) pracownika socjalnego, 

8) asystenta rodziny, 

9) kuratora sądowego, 

10) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie bieżącej 

pracy z dzieckiem oraz w formie : 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 
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3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego 

4) porad i konsultacji. 

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 

godzin, w których poszczególne formy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

8. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców 

(prawnych opiekunów) dziecka. 

9. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci  

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

 

§ 11 

Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

 

Rozdział III 

Organy Przedszkola Niepublicznego Żyrafa i zakres ich zadań 

 

§ 12 

Organem Przedszkola jest dyrektor. 

 

§ 13 

Dyrektor kieruje całokształtem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach związanych  

z jego działalnością, w tym sprawach organizacyjnych i kadrowych, reprezentuje Przedszkole 

na zewnątrz i jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników. 

§ 14 

1.  Dyrektor Przedszkola w szczególności: 

1) podejmuje decyzje leżące w jego kompetencjach samodzielnie oraz zgodnie 

z przepisami prawa; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny i odpowiada za realizację przez Przedszkole programu 

nauczania i wychowania; 

3) realizuje zadania ustalane wspólnie z nauczycielami podczas zebrań kadrowych; 

4) sprawuje opiekę nad wychowankami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego; 
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5) dysponuje środkami finansowymi Przedszkola; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom  

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole; 

7) nadzoruje organizację administracyjnej i gospodarczej obsługi Przedszkola; 

8) odpowiada za organizację finansowej obsługi Przedszkola; 

9) w porozumieniu z organem prowadzącym Przedszkole zatrudnia i zwalnia nauczycieli 

i innych pracowników Przedszkola; 

10) wykonuje inne czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Przedszkola;  

11) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia oraz rozlicza z ich wykonania;  

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracowników Przedszkola; 

13) decyduje o przyjęciu dziecka do Przedszkola i o skreśleniu dziecka z listy 

wychowanków w przypadkach określonych w niniejszym statucie; 

14) opracowuje projekt statutu Przedszkola oraz jego zmiany i przedkłada je do 

zatwierdzenia przez Organ Prowadzący; 

15) prowadzi i archiwizuje dokumentację Przedszkola. 

 

§ 15 

1. Przy wykonywaniu zadań, o których mowa w § 13, dyrektor współpracuje z organem 

prowadzącym przedszkole, pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi Przedszkola 

oraz rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanków. 

2. Współdziałanie dyrektora z organem prowadzącym przedszkole, pracownikami 

pedagogicznymi i niepedagogicznymi Przedszkola oraz rodzicami (opiekunami prawnymi) 

wychowanków uwzględnia prawo wymienionych stron do: 

1) bieżącego kontaktu i do otrzymywania rzetelnej informacji; 

2) spotkań wg ustalonego rocznego harmonogramu oraz wg potrzeb; 

3) uzyskiwania porad i konsultacji; 

4) składania wniosków dotyczących różnych zagadnień z życia przedszkola; 

5) znajomości zadań wynikających z realizowanych podstaw programowych 

wychowania przedszkolnego i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danym 

oddziale; 

3. Rozwiązywanie konfliktów odbywać się będzie w duchu porozumienia, tolerancji  

i szacunku na drodze negocjacji między stronami.  

4. Sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedną ze stron konfliktu. 
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5. W przypadku, gdy dyrektor jest stroną konfliktu, sprawę sporną rozstrzyga organ 

prowadzący przedszkole.  

6. Dyrektor może upoważniać podległych pracowników do wykonywania w jego imieniu 

zadań wskazanych w § 13, sprawując wówczas nadzór nad ich prawidłowym wykonywaniem. 

 

Rozdział IV 

Organizacja Przedszkola Niepublicznego Żyrafa 

 

§ 16 

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna się 1 września, a kończy się 31 sierpnia następnego 

roku, zgodnie z kalendarzem MEN. 

 

§ 17 

1. Przedszkole jest placówką opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczną zapewniającą opiekę, 

wychowanie i naukę dzieciom od dwóch i pół do siedmiu lat, objętym wychowaniem 

przedszkolnym. 

2. . Do Przedszkola – na warunkach określonych w ustawie prawo oświatowe art. 31 mogą 

być przyjęte dzieci, przekroczyły wiek, o którym mowa w ust. 1. 

3. Przedszkole funkcjonuje od poniedziałku do piątku w godzinach ustalonych w Umowie  

z rodzicami, za wyjątkiem: 

1) 24 grudnia 

2) 31 grudnia - Przedszkole funkcjonuje w godzinach 7:00-13:00; 

3) dni ustawowo wolnych od pracy; 

4) dni wyznaczonych przez organ prowadzący jako wolne; 

5) przerwy technicznej. 

 

§ 18 

1. W oddziałach przedszkolnych realizowane są programy nauczania uwzględniające 

wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez ministra 

edukacji narodowej. 

2.  Przedszkole może rozszerzać ofertę opiekuńczą i edukacyjną w zależności od potrzeb. 

3.  Realizacja założeń podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się w dni 

powszednie w godzinach pracy Przedszkola, przez 10 miesięcy w roku, tj, od 1 września do 

30 czerwca.  



10 

4. Zapewnia się dzieciom możliwość udziału w zajęciach dodatkowych, które mogą być 

finansowane ze środków placówki lub dodatkowych opłat ponoszonych przez rodziców 

(opiekunów prawnych). Zakres i warunki finansowania przez placówkę zajęć dodatkowych 

ustala każdorazowo organ prowadzący. 

5. Ofertę zajęć dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zajęć ustala  

i przedstawia do wiadomości rodziców (opiekunów prawnych) dyrektor Przedszkola. 

 

§ 19 

1. Organizację pracy określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu  

z resztą pracowników. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb  

i zainteresowań dzieci. 

3. Ramowy rozkład dnia, na podstawie którego nauczyciele układają szczegółowy rozkład 

dnia dla danej grupy: 

 

Godzina Podejmowane działania 

7:00-8:30 schodzenie się dzieci, zabawy dowolne w kącikach 

zainteresowań, praca indywidualna z dzieckiem, czynności 

porządkowe, higieniczne i samoobsługowe przygotowujące do 

śniadania 

8:30-9:00  śniadanie 

9:00-10:00 zajęcia kierowane realizujące założenia programowe, drugie 

śniadanie 

10:00-11:30 spacer, obserwacje przyrodnicze w terenie, zabawy ruchowe na 

dworze 

11:30-12:00 zajęcia kierowane w języku obcym nowożytnym 

12:00-14:00 czynności porządkowe, higieniczne i samoobsługowe 

przygotowujące do obiadu, obiad, odpoczynek, aktywności 

wyciszające i relaksujące; 

14:00-14:30 czynności porządkowe, higieniczne i samoobsługowe 

przygotowujące do zupy, zupa 

14:30-15:00 zajęcia kierowane rozwijające zainteresowania dzieci 

15:00-15:30  podwieczorek 

15:30-17:00 praca indywidualna z dzieckiem, zabawy dowolne w sali lub na 

świeżym powietrzu, zabawy muzyczno-ruchowe, rozchodzenie 
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się dzieci do domów 

 

4. Czas trwania wszystkich zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi, w tym również 

zajęć dodatkowych, jest dostosowany do możliwości rozwojowych wychowanków i wynosi 

nie mniej niż 15 minut.  

 

§ 20 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest grupa przedszkolna.  

2. Grupy w Przedszkolu mogą liczyć maksymalnie nie więcej niż dwadzieścioro pięcioro 

wychowanków.               

3. Przedszkole w miarę możliwości prowadzi zajęcia dla trzech grup przedszkolnych 

w zależności od liczby dzieci i wieku. Ostateczna liczebność grup i ich ilość zależy od decyzji 

organu prowadzącego. 

4. O przypisaniu dziecka do grupy decyduje dyrektor Przedszkola wraz rodzicami 

(opiekunami prawnymi) dziecka, bazując na wieku wychowanka oraz jego potrzebach 

rozwojowych. 

 

§ 21 

1. Przedszkole może współpracować z innymi placówkami kulturalno-oświatowymi w celu 

realizacji dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych. 

2. Przedszkole może współpracować z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania 

działań mających na celu integrację społeczności lokalnej. 

 

§ 22 

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności 

wspierania prawidłowego rozwoju wychowanków, Przedszkole organizuje żywienie.  

2. Korzystanie z posiłków w Przedszkolu jest odpłatne.  

3. Wysokość opłat za posiłki jest zawarta w Umowie z rodzicami (opiekunami prawnymi).  

4. Przedszkole korzysta z działalności firmy cateringowej zapewniając posiłki wychowankom 

Przedszkola.  

5. W zależności od długości pobytu i warunków ustalonych z rodzicami (opiekunami 

prawnymi) Przedszkole zapewnia wychowankom: 

1) śniadanie 

2) obiad dwudaniowy 
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3) podwieczorek 

6. Z wyżywienia mogą korzystać pracownicy Przedszkola pod warunkiem wnoszenia opłat 

według stawek ustalonych przez Dyrektora ds. Zarządzania. 

7. Podczas imprez i uroczystości przedszkolnych proponowany jest dodatkowy poczęstunek, 

organizowany przez Przedszkole, w oparciu o plan wydarzenia.  

 

Rozdział V 

Zasady rekrutacji oraz skreślania z listy wychowanków Przedszkola 

 

§ 23 

1. Usługi świadczone są przez Przedszkole odpłatnie.  

2. Zgłoszenie dziecka do Przedszkola jest równoznaczne z akceptacją przez rodziców 

(opiekunów prawnych) zasady określonej w ust.1. 

3. Wysokość opłat i szczegółowe zasady ich wnoszenia reguluje umowa zawarta pomiędzy 

Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.  

 

§ 24 

1. Do Przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od dwóch i pół do siedmiu lat. 

2. O przyjęciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor w porozumieniu  

z organem prowadzącym. 

3. Podstawą zapisania dziecka na listę wychowanków jest złożenie wypełnionego formularza 

rekrutacyjnego według wzoru obowiązującego w Przedszkolu, zawarcie przez rodziców 

dziecka (opiekunów prawnych) umowy o świadczenie usług wychowania przedszkolnego  

i wpłacenie opłaty rekrutacyjnej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora Przedszkola. 

4. Dzieci mogą być przyjmowane w ciągu całego roku szkolnego, jeżeli Przedszkole 

dysponuje wolnymi miejscami. Pierwszeństwo w przyjęciu mają dzieci już uczęszczające  

i dzieci, których rodzeństwo aktualnie uczęszcza do Przedszkola.   

5. Dyrektor może podjąć decyzję o odmowie przyjęcia dziecka do Przedszkola, jeśli  

w placówce nie ma wolnych miejsc lub też z uwagi na stan zdrowia bądź inne okoliczności 

dotyczące dziecka, gdy Przedszkole nie jest w stanie zapewnić mu odpowiednich warunków 

odbywania wychowania przedszkolnego.  
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§ 25 

1. Skreślenie z listy wychowanków Przedszkola następuje w razie rozwiązania umowy  

o świadczenie usług wychowania przedszkolnego w związku z wypowiedzeniem dokonanym 

przez rodziców (opiekunów prawnych) dziecka, przy czym okres wypowiedzenia wynosi trzy 

miesiące (za wyjątkiem wypowiedzenia umowy we wrześniu, październiku, listopadzie, 

grudniu, styczniu, lutym, marcu, kwietniu, w których to miesiącach obowiązuje 1-miesięczny 

okres wypowiedzenia). 

2. Skreślenie z listy wychowanków Przedszkola następuje także w razie rozwiązania umowy 

o świadczenie usług wychowania przedszkolnego przez Przedszkole w przypadku zaistnienia 

przynajmniej jednej z wymienionych sytuacji: 

1) powtarzającego się nieterminowego regulowania należności bądź ich nieuiszczenia 

przez dwa okresy płatności (dwa miesiące);  

2) gdy zachowanie dziecka rażąco narusza ustalony w Przedszkolu porządek, w tym 

stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia innych dzieci i pomimo interwencji 

Przedszkola u rodziców (opiekunów prawnych) dziecka, to zachowanie nie ulega 

poprawie; 

3) jeśli nastąpi brak współpracy pomiędzy personelem Przedszkola a rodzicami 

(opiekunami prawnymi) w procesie wychowawczym, edukacyjnym lub kwestiach 

organizacyjnych; 

4) naruszenia przez rodziców  (opiekunów prawnych) dobrego imienia, wizerunku czy 

innych dóbr osobistych Przedszkola; 

5) wystąpienia siły wyższej; 

6) utraty dotacji otrzymywanych na podstawie przepisów o finansowaniu systemu 

oświaty. 

 

Rozdział VI 

Wychowankowie Przedszkola Niepublicznego Żyrafa 

 

§ 26 

Przedszkole gwarantuje każdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich praw 

wynikających z Konwencji Praw Dziecka i innych aktów powszechnie obowiązującego 

prawa.  
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§ 27 

Wychowanek Przedszkola ma prawo do:  

1) ochrony przed środkami przemocy psychicznej bądź fizycznej; 

2) ochrony i poszanowania godności osobistej; 

3) ochrony zdrowia; 

4) właściwej organizacji procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do 

przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny; 

5) podmiotowego i życzliwego traktowania; 

 

§ 28 

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzicom dziecka (opiekunom prawnym) 

przysługuje prawo do złożenia skargi do dyrektora Przedszkola. 

2. Skarga, o której mowa w ust. 1, powinna zostać złożona na piśmie i zawierać opis sytuacji 

będącej przedmiotem skargi. 

3. Dyrektor rozpatruje skargę niezwłocznie, nie później niż w ciągu 14 dni, licząc od daty jej 

wpływu. 

4. O sposobie rozpatrzenia skargi, o której mowa w ust. 1, dyrektor informuje rodziców 

(opiekunów prawnych) na piśmie. 

 

§ 29 

Wychowankowie Przedszkola mają obowiązek przestrzegania zasad i norm społecznych 

obowiązujących w przedszkolu, a zwłaszcza dotyczących:; 

1) szanowania i akceptowania różnic kulturowych, społecznych i indywidualnych; 

2) szanowania granic osobistych innych osób; 

3) tworzenia pozytywnych relacji rówieśniczych, udzielania wsparcia innym, 

podejmowania prób rozumienia uczuć innych; 

4) bezpiecznego współdziałania z kadrą Przedszkola oraz rówieśnikami; 

5) respektowania poleceń kadry Przedszkola; 

6) bezpiecznego rozwiązywania konfliktów, używając słów do wyrażania swoich uczuć  

i potrzeb; 

7) stosowania się do zasady, że wszelkie formy agresji w relacjach z rówieśnikami oraz 

kadrą Przedszkola są niedozwolone; 

8) poszanowania mienia Przedszkola i innych osób; 

9) zachowania kultury osobistej poprzez używanie zwrotów grzecznościowych i unikanie 

wulgaryzmów, przedrzeźniania, wyzwisk; 

10) uczestniczenia w aktywnościach i zadaniach promujących współpracę, rozwiązywanie 

problemów i budowanie zdrowych relacji; 
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11) zgłaszania nauczycielowi problemów zdrowotnych i fizjologicznych. 

 

§ 30 

Wychowankowie Przedszkola są ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice, prawni opiekunowie w momencie 

dokonania wpłaty opłaty rekrutacyjnej. 

 

Rozdział VII 

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola Niepublicznego Żyrafa 

 

§ 31 

1. Pracownicy Przedszkola zatrudniani są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa pracy. 

2. Zasada wyrażona w ust. 1 nie wyklucza możliwości współpracy z Przedszkolem ani 

świadczenia pracy/usług na podstawie umów cywilnoprawnych, zgodnie z zasadami 

określonymi w art. 10a Ustawy Karta nauczyciela. 

3. Prawa zatrudnionych pracowników wynikają z Kodeksu Pracy. 

4. W Przedszkolu tworzy się stanowiska: nauczyciela wychowania przedszkolnego, 

nauczyciela języka obcego, nauczyciela specjalisty (psychologa, pedagoga specjalnego), 

pomocy nauczyciela, niani/salowej, pracownika administracyjno-biurowego.  

5. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie 

udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

W uzasadnionych przypadkach może być zatrudniona osoba niebędąca nauczycielem do 

prowadzenia zajęć rozwijających zainteresowania, mająca przygotowanie uznane przez 

dyrektora Przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć. 

6. Każdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy  

w Przedszkolu 

7. Liczbę pracowników ustala organ prowadzący. 

 

§ 32 

Do podstawowych obowiązków każdego pracownika Przedszkola należy: 

1) przestrzeganie przepisów powszechnie obowiązującego prawa i ustalonego porządku 

pracy Przedszkola; 

2) poszanowanie praw dziecka; 
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3) dbanie o bezpieczeństwo wychowanków i innych osób przebywających na terenie 

Przedszkola; 

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy; 

5) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

przepisów przeciwpożarowych (dokładnie określonych w odrębnych przepisach); 

6) troska o dobro placówki, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy 

informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę; 

7) przestrzeganie tajemnicy określonej w odrębnych przepisach; 

8) przestrzeganie norm i zasad współżycia społecznego gwarantujących właściwą 

atmosferę pracy. 

 

§ 33 

Do zadań i obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) sprawowanie opieki nad dziećmi w czasie zajęć w Przedszkolu oraz w czasie zajęć 

poza Przedszkolem; 

2) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków w czasie pobytu w Przedszkolu  

i poza jego terenem w czasie zajęć zorganizowanych przez Przedszkole; 

3) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej zgodnie  

z obowiązującym programem nauczania; 

4) ustalanie pod względem merytorycznym rocznych i miesięcznych planów pracy 

dydaktyczno-wychowawczej oraz ramowych planów dnia w Przedszkolu; 

5) dbanie o warsztat pracy własnej; 

6) dbanie o estetykę pomieszczeń, w których prowadzone są zajęcia z dziećmi; 

7) otaczanie indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowanie metody  

i formy pracy do jego możliwości; 

8) pomaganie w czynnościach samoobsługowych dzieci i innych w zależności od 

potrzeb; 

9) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań, 

dążenie do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci 

przez wykorzystywanie ich własnej inicjatyw, 

10) wspieranie rozwoju aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie 

samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej; 

11) stosowanie twórczych i nowoczesnych metody nauczania i wychowania, angażowanie 

się w projekty innowacyjne i eksperymenty pedagogiczne; 
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12) współpraca w zespole nauczycieli i współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc 

psychologiczną, pedagogiczną, logopedyczną, opiekę zdrowotną i inną; 

13) współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczo-edukacyjnych; 

14) organizowanie zebrań z rodzicami (opiekunami prawnymi) nie rzadziej niż raz na 

semestr lub w miarę bieżących potrzeb oraz płynny przepływ informacji z rodzicami, 

(opiekunami prawnymi); 

15) informowanie rodziców (opiekunów prawnych) o zadaniach wynikających  

z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, a także przekazywanie 

rodzicom informacji  dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zaspokojenia potrzeb 

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji; 

17) dokonywanie diagnozy gotowości szkolnej; 

18) współorganizowanie imprez okolicznościowych dla wychowanków i rodziców; 

19) czynne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym, w szczególności szkoleniach i 

warsztatach organizowanych w ramach wewnątrzprzedszkolnego programu 

doskonalenia kadry Przedszkola; 

20) czynne uczestnictwo w comiesięcznych zebraniach kadry Przedszkola; 

21) zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej spraw poruszanych na zebraniach 

kadrowych, spostrzeżeń i wynagrodzenia, a także wszystkich aspektów związanych  

z pracą dydaktyczną i wychowawczą; 

22) wykonywanie zadań statutowych Przedszkola; 

23) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów ogólnych oraz wykonywanie 

poleceń dyrektora Przedszkola; 

24) prawidłowe gromadzenie, prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola, 

zgodnie z przepisami prawa. 

 

§ 34 

Do zadań i obowiązków nauczycieli specjalistów (psychologa, pedagoga specjalnego) należy 

w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych wychowanków Przedszkola; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci; 
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3)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

wychowanków Przedszkola, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu Przedszkola; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału 

wychowanków Przedszkola w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy 

ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym; 

6) współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziaływań 

sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału wychowanków Przedszkola; 

7) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości 

psychofizycznych wychowanka objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

8) uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym, w szczególności szkoleniach i warsztatach 

organizowanych w ramach wewnątrzprzedszkolnego programu doskonalenia kadry 

Przedszkola; 

9) czynne uczestnictwo w comiesięcznych zebraniach kadry Przedszkola; 

10) zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej spraw poruszanych na zebraniach      

   kadrowych, spostrzeżeń i wynagrodzenia a także wszystkich aspektów związanych  

   z pracą dydaktyczną, wychowawczą i terapeutyczną; 

11) wykonywanie zadań statutowych Przedszkola; 

12) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów ogólnych oraz wykonywanie 

poleceń dyrektora Przedszkola; 

13) prawidłowe gromadzenie, prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola, 

zgodnie z przepisami prawa. 

 

§ 35 

Do zadań i obowiązków pomocy nauczyciela należy w szczególności: 

1) sprawowanie opieki nad dziećmi w czasie zajęć w Przedszkolu oraz w czasie zajęć 

poza Przedszkolem; 

2) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków w czasie pobytu w Przedszkolu  

i poza jego terenem w czasie zajęć zorganizowanych przez Przedszkole; 

3) wspieranie nauczycieli w organizowaniu i prowadzeniu zabaw i zajęć z dziećmi; 

4) wspieranie dzieci podczas zajęć dydaktycznych; 

5) wykonywanie zadań związanych z organizacją posiłków dla wychowanków 

Przedszkola; 



19 

6) współorganizowanie odpoczynku dla dzieci; 

7) współorganizowanie czasu wolnego wychowankom Przedszkola; 

8) pomaganie w czynnościach samoobsługowych dzieci i innych w zależności od 

potrzeb; 

9) utrzymywanie porządku i czystości w pomieszczeniach, w których prowadzone są 

zajęcia z dziećmi, zgodnie z wymogami higieny przedszkolnej; 

10) współorganizowanie imprez okolicznościowych dla wychowanków i rodziców; 

11) uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach organizowanych w ramach 

wewnątrzprzedszkolnego programu doskonalenia kadry Przedszkola; 

12) czynne uczestnictwo w comiesięcznych zebraniach kadry Przedszkola; 

13) zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej spraw poruszanych na zebraniach 

kadrowych, spostrzeżeń i wynagrodzenia a także wszystkich aspektów związanych  

z pracą dydaktyczną i wychowawczą; 

14) wykonywanie poleceń dyrektora Przedszkola. 

 

§ 36 

Do zadań i obowiązków pracownika administracyjno-biurowego należy w szczególności: 

1) organizacja administracyjnej i gospodarczej obsługi Przedszkola; 

2) realizacja zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i higienicznych 

warunków wychowankom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez 

Przedszkole; 

3) nadzorowanie grafiku pracy nauczycieli oraz ustalanie planu urlopów pracowników 

Przedszkola; 

4) realizacja zadań ustalanych wspólnie z nauczycielami podczas zebrań kadrowych; 

5) organizacja szkoleń i warsztatów dla kadry Przedszkola; 

6) koordynowanie współpracy Przedszkola z innymi, zewnętrznymi instytucjami oraz 

partnerami Przedszkola; 

7) opracowywanie dokumentacji kadrowej oraz dotyczącej codziennego funkcjonowania 

Przedszkola; 

8) nadzór nad mediami społecznościowymi oraz stroną internetową Przedszkola; 

9) nadzór nad poprawnym działaniem aplikacji 4parents; 

10) naliczanie comiesięcznych opłat w aplikacji 4parents, wynikających z umowy 

podpisanej z Rodzicami (opiekunami prawnymi); 

11) czynne uczestnictwo w comiesięcznych zebraniach kadry Przedszkola; 
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12)  uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach organizowanych w ramach 

wewnątrzprzedszkolnego programu doskonalenia kadry Przedszkola; 

13)  współorganizowanie imprez okolicznościowych dla wychowanków i rodziców; 

14)  zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej spraw poruszanych na zebraniach 

kadrowych, spostrzeżeń i wynagrodzenia a także wszystkich aspektów związanych  

z pracą dydaktyczną i wychowawczą; 

15) wykonywanie poleceń dyrektora Przedszkola. 

 

Rozdział VIII 

Współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) 

 

§ 37 

1. Obowiązkiem rodziców (opiekunów prawnych) jest osobiste przyprowadzanie i odbieranie 

dziecka z Przedszkola w godzinach pracy placówki (7:00-17:00).  

2. Dzieci mogą być również odbierane przez upoważnione pisemnie przez rodziców 

(opiekunów prawnych) osoby pełnoletnie, które mogą przejąć odpowiedzialność prawną  

i zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo. 

3. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu ani innych środków 

odurzających.  

4. Nauczyciel nie może powierzyć dziecka osobie nieznanej. 

 

§ 38 

Rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo do: 

1) informacji o planie pracy Przedszkola; 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego 

zachowania, postępów, osiągnięć i niepowodzeń; 

3) aktywnego włączania się w życie Przedszkola; 

4) towarzyszenia dziecku w Przedszkolu podczas adaptacji, trwającej nie dłużej niż 10 

dni roboczych, po wcześniejszym uzgodnieniu z dyrektorem i nauczycielem 

wychowawcą; 

5) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez nauczycieli nie rzadziej niż raz na 

półrocze oraz indywidualnej dyskusji w zależności od potrzeb; 

6) uczestnictwa w zajęciach organizowanych celowo dla rodziców (opiekunów 

prawnych) i dzieci oraz uroczystościach przedszkolnych; 
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7) uzyskania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawania przyczyn trudności 

wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy; 

8) wyrażania swoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania dyrektorowi 

wniosków dotyczących pracy placówki podczas indywidualnego spotkania. 

 

§ 39 

Rodzice (opiekunowie prawni) mają obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień niniejszego statutu i przepisów powszechnie 

obowiązującego prawa dotyczących wychowania przedszkolnego; 

2) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach przez 

osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo; 

3) przyprowadzania do Przedszkola dziecka zdrowego; 

4) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu; 

5) udzielania ważnych informacji o zdrowiu dziecka, które mogą być istotne dla 

bezpiecznego funkcjonowania dziecka w Przedszkolu; 

6) informowania o wszystkich istotnych okolicznościach dotyczących dziecka, które 

mogą mieć znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego; 

7) zgłaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojących objawów  

w jego zachowaniu, mających wpływ na funkcjonowanie w grupie; 

8) współdziałania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania, w celu 

skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego 

indywidualnego rozwoju; 

9) regularnego i terminowego opłacania czesnego, na podstawie zapisów zawartych 

w Umowie z rodzicami; 

10) przestrzegania zasad określonych w Umowie z rodzicami; 

 

Rozdział IX 

Zajęcia Zdalne 

 

§ 40 

1. Zajęcia w Przedszkolu zawiesza się w razie wystąpienia: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci, w tym w związku z organizacją i przebiegiem 

imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych; 
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2) temperatury zewnętrznej -15 stopni Celsjusza lub niższej (mierzonej o godz. 21:00 w 

dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć); 

3) temperatury w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

z dziećmi, poniżej 18 stopni Celsjusza; 

4) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu i zdrowiu dzieci. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć powyżej dwóch dni, dyrektor organizuje dla dzieci zajęcia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

 

§ 41 

1. W przypadku zawieszenia zajęć dyrektor rozsyła do rodziców (opiekunów prawnych) 

wychowanków Przedszkola ankietę z pytaniami dotyczącymi dostępu do komputerów oraz 

ich wyposażenia. Wzór ankiety opracowuje dyrektor. 

2. Celem badania ankietowego, o którym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat 

posiadanego przez rodziców (opiekunów prawnych) wychowanków Przedszkola sprzętu 

informatycznego oraz systemów operacyjnych, co pozwoli na dostosowanie programy 

nauczania w czasie nauki zdalnej. 

3. W przypadku braku dostępu do sprzętu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie  

z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej. 

4. W zależności od uzyskanych wyników badania ankietowego, o którym mowa w ust. 1,  

w zakresie dostępności do sprzętu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedną z metod 

prowadzenia zajęć zdalnych: 

1) synchroniczną – nauczyciel i wychowankowie pracują w jednym czasie  

z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zajęć online; 

2) asynchroniczną – nauczyciel i wychowankowie pracują w różnym czasie,  

z wykorzystaniem prezentacji, linków do materiałów edukacyjnych, filmów 

dostępnych na wybranej platformie edukacyjnej; 

3) łączoną – pracę równoległą łączy się z pracą rozłożoną w czasie; 

4) konsultacje – nauczyciel jest dostępny online dla wychowanków i rodziców 

(opiekunów prawnych). 

5. Każdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o której mowa w ust. 4. W celu 

zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach hasło dostępu do platformy powinno 

zostać przez rodziców (opiekunów prawnych) wychowanka niezwłocznie zmienione. 

6. Zajęcia w formie zdalnej mogą być realizowane z wykorzystaniem: 
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 1) poczty elektronicznej, 

 2) innych środków komunikacji, 

 3) materiałów dostępnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium oświaty, CKE i 

OKE, 

 4) materiałów prezentowanych przez publiczną telewizję i radiofonię. 

7. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajęć, w tym za 

ustalenie limitu zajęć prowadzonych w czasie rzeczywistym zarówno w tygodniu, jak  

i w konkretnym dniu, przy uwzględnieniu bezpieczeństwa i higieny pracy przy komputerze 

(lub innym urządzeniu multimedialnym). 

8. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkładu zajęć 

dla oddziału. 

9. Nauczyciele przekazują wychowankom, z wykorzystaniem środków komunikacji na 

odległość, o których mowa w ust. 4, informację o zadaniach dla wychowanków z terminem 

ich wykonania/przesłania nie krótszym niż siedem dni i ustalonym w taki sposób, aby 

wychowankowie mieli możliwość wykonania zadania w warunkach pracy zdalnej. 

 

§ 42 

1. Przedszkole zapewnia nauczycielom możliwość prowadzenia nauczania zdalnego  

w siedzibie Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzętu komputerowego. 

2. Dyrektor powołuje zespół ds. zdalnego nauczania, którego zadaniami są wspieranie 

pozostałych nauczycieli, dzielenie się doświadczeniami i umiejętnościami informatycznymi 

oraz metodycznymi.  

 

 

§ 43 

1. Prowadzone przez nauczycieli zajęcia online mogą być obserwowane przez dyrektora 

w ramach prowadzonego wewnętrznego nadzoru pedagogicznego. 

2. Cele obserwacji, o której mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiałów 

udostępnianych wychowankom do nauki, obserwowanie działań nauczyciela, w szczególności 

dotyczących: komunikowania wychowankom celów zajęć, wskazywania wymaganych zadań 

i aktywności, wspierania wychowanków w ich realizacji, dawania wskazówek, 

ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Dyrektor prowadzi 

obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz – jeżeli wynika to z potrzeb – 

także w trybie doraźnym. 
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§ 44 

1. Dyrektor Przedszkola koordynuje pracę nauczycieli oraz współpracę nauczycieli  

z rodzicami. 

2. Nauczyciel zobowiązany jest do odczytywania informacji wysyłanych przez dyrektora 

Przedszkola w postaci SMS-ów, e-maili, z użyciem komunikatorów internetowych. 

3. Nauczyciele wykonują pracę zdalnie lub pozostają w gotowości do pracy. 

4. Proponowane zajęcia powinny uwzględniać wiek dziecka i jego możliwości 

psychofizyczne. 

5. Wychowawca oddziału podaje zakres treści nauczania przy użyciu dostępnych 

środków komunikacji elektronicznej. 

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje się sytuacje 

sprzyjające zacieśnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy 

sensoryczne, wspólną zabawę na podwórku. 

7. Zajęcia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (opiekunami 

prawnymi) i ewentualnie z dziećmi dla poszczególnych oddziałów odbywają się zgodnie z 

planem pracy odpowiadającym tygodniowemu pensum poszczególnych nauczycieli. 

8. Wszyscy nauczyciele są dostępni dla rodziców (opiekunów prawnych) i ich dzieci w 

godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy 

potwierdzają obecność wychowanków na zajęciach. 

 

Rozdział X 

Sposób uzyskiwania środków finansowych na działalność Przedszkola 

 

§ 45 

Przedszkole uzyskuje środki finansowe na działalność z następujących źródeł: 

1) z dotacji przewidzianych przez Ustawę o finansowaniu zadań oświatowych; 

2) ze środków publicznych w rozumieniu przepisów o finansach publicznych, które 

mogą być przeznaczone na wspieranie działalności oświatowej, w tym ze źródeł 

zagranicznych; 

3) z opłat wnoszonych przez rodziców (opiekunów prawnych) z tytułu świadczenia usług 

wychowania przedszkolnego i za żywienie; 

4) z darowizn i spadków; 

5) ze środków pozyskanych w projektach. 
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§ 46 

1. Wysokość i warunki wnoszenia opłat za usługi świadczone przez Przedszkole ustala organ 

prowadzący w oparciu o analizę kosztów utrzymania placówki i w zależności od zakresu 

usług określonych umową cywilnoprawną, zawartą pomiędzy Przedszkolem  

a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.  

2. Opłaty za usługi świadczone przez Przedszkole obejmują następujące bezzwrotne 

należności: 

1) opłatę rekrutacyjną; 

2) opłatę czesnego; 

3) opłatę roczną za udział w koncepcji edukacyjnej Żyrafa; 

4) dodatkowe wynagrodzenie za usługi świadczone ponad normę czasu pracy 

Przedszkola, określone umową cywilnoprawną zawartą pomiędzy Przedszkolem a 

rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka. 

 

§ 47 

Gospodarka finansowa i rachunkowość Przedszkola prowadzone są zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

 

Rozdział XI 

Postanowienia końcowe 

 

§ 48 

1. Niniejszy Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności 

Przedszkola, organ prowadzący, dyrektora, pracowników oraz rodziców (opiekunów 

prawnych). 

2. Statut jest udostępniany każdemu zainteresowanemu rodzicowi lub prawnemu opiekunowi 

przez dyrektora. 

3. Regulaminy obowiązujące w Przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami 

niniejszego statutu. 

4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola określają odrębne przepisy. 

5. Zmian w statucie może dokonać organ prowadzący w formie pisemnych aneksów. 

6. Statut wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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……………………       …………………………… 

 miejscowość, data             organ prowadzący 


