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Statut Przedszkola Niepublicznego Zyrafa
w Gdansku

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe Przedszkole Niepubliczne Zyrafa. W dalszej tresci niniejszego
Statutu zwane jest ,,Przedszkolem”.

2. Przedszkole Niepubliczne Zyrafa ma siedzibe w Gdansku 80-280 przy ulicy C.K. Norwida
4/lok. G010-012.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§2

Podstawg prawng dzialania Przedszkola stanowig w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737);

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2024 r. poz. 750);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

4) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (t.j. Dz.U.
z 2024 1. poz 754);

5) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023 1., poz. 1465);

6) Rozporzadzenia wykonawcze do ustaw;

7) niniejszy statut;

8) wpis do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonej przez Urzad Miasta Gdansk.

§3

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Centrum Zabawy i Edukacji Zyrafa Spétka z 0.0.,
z siedzibg w Gdansku, przy ul. C. K. Norwida 4, ktory:

1) zabezpiecza i dysponuje srodkami finansowymi na biezaca dziatalnos¢ Przedszkola;

2) rozwiazuje spory, ktore nie sg mozliwe do rozwigzania na terenie Przedszkola;



3) kieruje polityka kadrowa placowki, zatrudnia dyrektora i pracownikow oraz zwalniania
ich zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy;

4) zawiera umowy;

5) reprezentuje placowke na zewnatrz.
2. Przedszkole jest placowka niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od dwoch 1 pot
do siedmiu lat, objetych w $wietle ustaw o$wiatowych wychowaniem przedszkolnym,
realizujgcg programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, zatrudniajaca nauczycieli majacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli przedszkoli publicznych.
3. Na zasadach okreslonych przez Ustawe Prawo o§wiatowe z Przedszkola mogg korzystaé
rowniez dzieci, ktore nie osiggnely minimalnego wieku oraz przekroczyty maksymalny wiek

wychowania przedszkolnego.

§4

1. Logo Przedszkola stanowi zyrafa ztozona z tat.
2. Przedszkole redaguje whasng strong internetowa www.zyrafa.gda.pl oraz strony w mediach
spoteczno$ciowych:

1) www.facebook.com/NiepublicznePrzedszkoleZyrafa;

2) www.instagram.com/przedszkole_zyrafa.
3. Przedszkole moze wspolpracowaé¢ z innymi instytucjami o$wiatowymi w Polsce i za
granicg takimi jak: przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze, fundacje
| stowarzyszenia, prywatne przedsigbiorstwa.
4. Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania

dziatan majacych na celu integracj¢ spotecznosci lokalne;j.

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola Niepublicznego Zyrafa

§5
Celem nadrzednym Przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania,
opieki i rozwoju w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka

I jego potrzeb.



§6
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 systemie oswiaty, Ustawie Prawo
Oswiatowe, rozporzadzeniach wychowawczych, a w szczegolnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Cele koncentrujg si¢ na wspomaganiu rozwoju dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze
1 ksztalcace, zapewniajac dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§7
1. W szczegolnosci zadaniem Przedszkola jest :

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym i bezpiecznym
srodowisku;

2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

3) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom rozwijanie samodzielno$ci, zabawe
I odpoczynek z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci;

4) wzmacnianie poczucia wartosci 1 indywidualno$ci dziecka w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i poszanowania godnosci,

5) ksztattowanie kompetencji emocjonalnych koniecznych do radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach;

6) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne do budowania
pozytywnych relacji z innymi dzie¢mi i dorostymi;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowe;j);

8) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci badawczej i samodzielnosci;

9) ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach
I w dalszej edukacji szkolnej;

10) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen;

11) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng poprzez zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;



12) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne;

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

14) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry, ktéra w miar¢ mozliwosci bedzie podnosi
swoje kwalifikacje, aby dzieci mogty z tego wynie$¢ nalezyte korzysci;

15) dziatanie w duchu Konwencji Praw Dziecka.

2. Wobec rodzicow Przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

§8
1. Realizacja zadan okreslonych w § 7 polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom
opieki pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu i w trakcie zajgeé poza terenem
placowki.
2. Opieka nad dzie¢mi powierzona jest co najmniej jednemu nauczycielowi wychowania
przedszkolnego. W swojej pracy moze ona by¢ wspierany przez pomoc nauczyciela, innych
pracownikow Przedszkola lub osoby odbywajace praktyki zawodowe 1 wolontariuszy.
3. Ostateczna liczba nauczycieli w grupie zalezy od decyzji organu prowadzacego.
4. W okresie wakacji letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela, dopuszczalne jest tworzenie innego skladu grup przedszkolnych,
w szczegblnosci w godzinach porannych 1 popoludniowych.
5. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub za zgoda dyrektora,
rodzic. Na jedng osob¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzeZeniem, iz
zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.
6. Osobg uprawniong (kierownikiem wycieczki) do prowadzenia wycieczek jest nauczyciel
a kazda wycieczka organizowana jest zgodnie z Regulaminem wycieczek obowigzujagcym
w przedszkolu.
7. Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, Regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej

uczestniczgcymi.



8. Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona do dyrektora na druku ,,Karta wycieczki”.
9. W trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do S$cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w

teren.

§9

1. Przedszkole dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizujac w miar¢ mozliwo$¢ zajecia z wychowankami oraz porady,
konsultacje i szkolenia dla rodzicéw (opiekundéw prawnych) ze specjalistami z tych dziedzin.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi Przedszkola polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz poprzez rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i czynnikow wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objgcia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzef sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego
1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow



wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

§ 10
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci
wykonujacy W Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow;
3) dyrektora;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaje¢cia z wychowankiem;
5) poradni;
6) pomocy nauczyciela,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sgdowego,
10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie :
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;



3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

4) porad i konsultacji.
7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, sg uwzglgdniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
(prawnych opiekunéw) dziecka.
9. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.

§ 11

Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Rozdzial 111

Organy Przedszkola Niepublicznego Zyrafa i zakres ich zadan

§ 12

Organem Przedszkola jest dyrektor.

§13
Dyrektor kieruje catoksztaltem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych
z jego dziatalnoscig, w tym sprawach organizacyjnych i kadrowych, reprezentuje Przedszkole

na zewnatrz i jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.

§ 14
1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje lezace w jego kompetencjach samodzielnie oraz zgodnie
Z przepisami prawa;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i odpowiada za realizacje przez Przedszkole programu
nauczania i wychowania,;

3) realizuje zadania ustalane wspdlnie z nauczycielami podczas zebran kadrowych;

4) sprawuje opiekg¢ nad wychowankami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;



5) dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) nadzoruje organizacje¢ administracyjnej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

8) odpowiada za organizacj¢ finansowej obstugi Przedszkola;

9) w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole zatrudnia i zwalnia nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola;

10) wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Przedszkola;

11) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia oraz rozlicza z ich wykonania;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola;

13) decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola i o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;

14) opracowuje projekt statutu Przedszkola oraz jego zmiany i przedktada je do
zatwierdzenia przez Organ Prowadzacy;

15) prowadzi i archiwizuje dokumentacje Przedszkola.

§15
1. Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w § 13, dyrektor wspdlpracuje z organem
prowadzacym przedszkole, pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi Przedszkola
oraz rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow.
2. Wspoldziatanie dyrektora z organem prowadzacym przedszkole, pracownikami
pedagogicznymi i niepedagogicznymi Przedszkola oraz rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankéw uwzglednia prawo wymienionych stron do:

1) biezacego kontaktu i do otrzymywania rzetelnej informacji;

2) spotkan wg ustalonego rocznego harmonogramu oraz wg potrzeb;

3) uzyskiwania porad i konsultacji;

4) sktadania wnioskoéw dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola;

5) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale;

3. Rozwigzywanie konfliktow odbywa¢ si¢ bedzie w duchu porozumienia, tolerancji
1 szacunku na drodze negocjacji mi¢dzy stronami.

4. Sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.



5. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, sprawe sporng rozstrzyga organ
prowadzacy przedszkole.
6. Dyrektor moze upowaznia¢ podlegltych pracownikow do wykonywania w jego imieniu

zadan wskazanych w § 13, sprawujgc wowczas nadzor nad ich prawidtowym wykonywaniem.

Rozdzial IV

Organizacja Przedszkola Niepublicznego Zyrafa

§16
Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy si¢ 31 sierpnia nastgpnego

roku, zgodnie z kalendarzem MEN.

§17

1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca opieke,
wychowanie i nauk¢ dzieciom od dwoch i pot do siedmiu lat, objetym wychowaniem
przedszkolnym.
2. . Do Przedszkola — na warunkach okreslonych w ustawie prawo o$wiatowe art. 31 moga
by¢ przyjete dzieci, przekroczyly wiek, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych w Umowie
z rodzicami, za wyjatkiem:

1) 24 grudnia

2) 31 grudnia - Przedszkole funkcjonuje w godzinach 7:00-13:00;

3) dni ustawowo wolnych od pracy;

4) dni wyznaczonych przez organ prowadzacy jako wolne;

5) przerwy technicznej.

§18
1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sa programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez ministra
edukacji narodowej.
2. Przedszkole moze rozszerza¢ ofert¢ opiekuncza 1 edukacyjng w zaleznos$ci od potrzeb.
3. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w dni
powszednie w godzinach pracy Przedszkola, przez 10 miesigcy w roku, tj, od 1 wrze$nia do

30 czerwca.



4. Zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych, ktére moga by¢
finansowane ze $rodkéw placowki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow
(opiekunow prawnych). Zakres i warunki finansowania przez placowke zaje¢ dodatkowych
ustala kazdorazowo organ prowadzacy.

5. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala

i przedstawia do wiadomosci rodzicéw (opiekundéw prawnych) dyrektor Przedszkola.

§19
1. Organizacj¢ pracy okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu
Z resztg pracownikow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia, na podstawie ktorego nauczyciele uktadaja szczegétowy rozktad
dnia dla danej grupy:

Godzina Podejmowane dziatania

7:00-8:30 schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne w kacikach
zainteresowan, praca indywidualna z dzieckiem, czynnos$ci

porzadkowe, higieniczne i samoobstugowe przygotowujace do

$niadania

8:30-9:00 $niadanie

9:00-10:00 zajecia kierowane realizujace zalozenia programowe, drugie
$niadanie

10:00-11:30 spacer, obserwacje przyrodnicze w terenie, zabawy ruchowe na
dworze

11:30-12:00 zajecia kierowane w jezyku obcym nowozytnym

12:00-14:00 czynnosci  porzadkowe, higieniczne 1 samoobstugowe

przygotowujace do obiadu, obiad, odpoczynek, aktywnosci
wyciszajace 1 relaksujace;

14:00-14:30 czynno$ci  porzadkowe, higieniczne 1 samoobstugowe

przygotowujace do zupy, zupa

14:30-15:00 zajecia kierowane rozwijajace zainteresowania dzieci
15:00-15:30 podwieczorek
15:30-17:00 praca indywidualna z dzieckiem, zabawy dowolne w sali lub na

$wiezym powietrzu, zabawy muzyczno-ruchowe, rozchodzenie

10



si¢ dzieci do domow

4, Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, w tym réwniez
zaje¢ dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow i wynosi

nie mniej niz 15 minut.

§ 20
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa przedszkolna.
2. Grupy w Przedszkolu moga liczy¢ maksymalnie nie wigcej niz dwadziescioro pigcioro
wychowankow.
3. Przedszkole w miar¢ mozliwosci prowadzi zajecia dla trzech grup przedszkolnych
w zalezno$ci od liczby dzieci i wieku. Ostateczna liczebnos$¢ grup i ich ilo$¢ zalezy od decyzji
organu prowadzacego.
4. O przypisaniu dziecka do grupy decyduje dyrektor Przedszkola wraz rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka, bazujac na wieku wychowanka oraz jego potrzebach

rozwojowych.

§21
1. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi placowkami kulturalno-o$wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych.
2. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania

dziatan majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;.

§ 22

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju wychowankow, Przedszkole organizuje zywienie.
2. Korzystanie z positkoéw w Przedszkolu jest odptatne.
3. Wysoko$¢ optat za positki jest zawarta w Umowie z rodzicami (opiekunami prawnymi).
4. Przedszkole korzysta z dziatalnosci firmy cateringowej zapewniajac positki wychowankom
Przedszkola.
5. W zalezno$ci od dlugosci pobytu i warunkow ustalonych z rodzicami (opiekunami
prawnymi) Przedszkole zapewnia wychowankom:

1) $niadanie

2) obiad dwudaniowy
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3) podwieczorek
6. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy Przedszkola pod warunkiem wnoszenia oplat
wedlug stawek ustalonych przez Dyrektora ds. Zarzadzania.
7. Podczas imprez 1 uroczystosci przedszkolnych proponowany jest dodatkowy poczestunek,

organizowany przez Przedszkole, w oparciu o plan wydarzenia.

Rozdzial V

Zasady rekrutacji oraz skreslania z listy wychowankow Przedszkola

§23
1. Ushugi $wiadczone sa przez Przedszkole odptatnie.
2. Zgloszenie dziecka do Przedszkola jest rownoznaczne z akceptacja przez rodzicoOw
(opiekunow prawnych) zasady okreslonej w ust.1.
3. Wysoko$¢ oplat i szczegdtowe zasady ich wnoszenia reguluje umowa zawarta pomiedzy

Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

§24
1. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od dwoch i pot do siedmiu lat.
2. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor w porozumieniu
Z organem prowadzacym.
3. Podstawg zapisania dziecka na list¢ wychowankéw jest zlozenie wypetnionego formularza
rekrutacyjnego wedlug wzoru obowigzujacego w Przedszkolu, zawarcie przez rodzicow
dziecka (opiekundéw prawnych) umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego
i wplacenie optaty rekrutacyjnej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora Przedszkola.
4. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci juz ucz¢szczajace
1 dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Przedszkola.
5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli
w placowce nie ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia badz inne okolicznosci
dotyczace dziecka, gdy Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednich warunkow

odbywania wychowania przedszkolnego.
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§ 25

1. Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola nastgpuje w razie rozwigzania umowy
o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego w zwigzku z wypowiedzeniem dokonanym
przez rodzicow (opickunoéw prawnych) dziecka, przy czym okres wypowiedzenia wynosi trzy
miesigce (za wyjatkiem wypowiedzenia umowy we wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie,
grudniu, styczniu, lutym, marcu, kwietniu, w ktérych to miesigcach obowigzuje 1-miesigczny
okres wypowiedzenia).

2. Skreslenie z listy wychowankow Przedszkola nast¢puje takze w razie rozwigzania umowy
o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez Przedszkole w przypadku zaistnienia
przynajmniej jednej z wymienionych sytuacji:

1) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania nalezno$ci badz ich nieuiszczenia
przez dwa okresy platnosci (dwa miesigce);

2) gdy zachowanie dziecka razgco narusza ustalony w Przedszkolu porzadek, w tym
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia innych dzieci i pomimo interwencji
Przedszkola u rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka, to zachowanie nie ulega
poprawie;

3) jesli nastgpi brak wspélpracy pomiedzy personelem Przedszkola a rodzicami
(opiekunami prawnymi) w procesie wychowawczym, edukacyjnym lub kwestiach
organizacyjnych;

4) naruszenia przez rodzicow (opiekunéw prawnych) dobrego imienia, wizerunku czy
innych dobr osobistych Przedszkola;

5) wystapienia sity wyzszej;

6) utraty dotacji otrzymywanych na podstawie przepisow o finansowaniu systemu

o$wiaty.

Rozdzial VI
Wychowankowie Przedszkola Niepublicznego Zyrafa

§26
Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich praw
wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka 1 innych aktow powszechnie obowigzujacego

prawa.
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§27
Wychowanek Przedszkola ma prawo do:
1) ochrony przed $rodkami przemocy psychicznej badz fizycznej;
2) ochrony i poszanowania godno$ci osobiste;j;
3) ochrony zdrowia;
4) wlasciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny;

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

§ 28
1. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzicom dziecka (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo do zlozenia skargi do dyrektora Przedszkola.
2. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ ztozona na pi$mie i zawiera¢ opis sytuacji
bedacej przedmiotem skargi.
3. Dyrektor rozpatruje skarge niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni, liczac od daty jej
wplywu.
4. O sposobie rozpatrzenia skargi, o ktérej mowa w ust. 1, dyrektor informuje rodzicow

(opiekunow prawnych) na pismie.

§29

Wychowankowie Przedszkola majg obowigzek przestrzegania zasad i norm spotecznych

obowiazujacych w przedszkolu, a zwtaszcza dotyczacych:;

1) szanowania i akceptowania roznic kulturowych, spotecznych i indywidualnych;

2) szanowania granic osobistych innych osob;

3) tworzenia pozytywnych relacji réwiesniczych, wudzielania wsparcia innym,
podejmowania prob rozumienia uczué innych;

4) bezpiecznego wspotdziatania z kadra Przedszkola oraz rowiesnikami;

5) respektowania polecen kadry Przedszkola;

6) bezpiecznego rozwigzywania konfliktow, uzywajac stéw do wyrazania swoich uczué
i potrzeb;

7) stosowania si¢ do zasady, ze wszelkie formy agresji w relacjach z rowiesnikami oraz
kadrg Przedszkola sg niedozwolone;

8) poszanowania mienia Przedszkola i innych oséb;

9) zachowania kultury osobistej poprzez uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych i unikanie
wulgaryzmow, przedrzezniania, wyzwisk;

10) uczestniczenia w aktywnosciach 1 zadaniach promujacych wspolprace, rozwigzywanie

probleméw i1 budowanie zdrowych relacji;
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11) zglaszania nauczycielowi probleméw zdrowotnych i fizjologicznych.

§ 30
Wychowankowie Przedszkola sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, prawni opiekunowie w momencie

dokonania wptaty optaty rekrutacyjne;.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola Niepublicznego Zyrafa

§31
1. Pracownicy Przedszkola zatrudniani sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.
2. Zasada wyrazona w ust. 1 nie wyklucza mozliwosci wspolpracy z Przedszkolem ani
Swiadczenia pracy/ustug na podstawie umoé6w cywilnoprawnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 10a Ustawy Karta nauczyciela.
3. Prawa zatrudnionych pracownikéw wynikaja z Kodeksu Pracy.
4. W Przedszkolu tworzy si¢ stanowiska: nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela jezyka obcego, nauczyciela specjalisty (psychologa, pedagoga specjalnego),
pomocy nauczyciela, niani/salowej, pracownika administracyjno-biurowego.
5. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaj¢¢ rozwijajagcych zainteresowania, majgca przygotowanie uznane przez
dyrektora Przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.
6. Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w Przedszkolu

7. Liczbe pracownikéw ustala organ prowadzacy.

§32
Do podstawowych obowigzkow kazdego pracownika Przedszkola nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa i ustalonego porzadku
pracy Przedszkola;

2) poszanowanie praw dziecka;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

dbanie o bezpieczenstwo wychowankéw i innych oséb przebywajacych na terenie
Przedszkola;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych (doktadnie okreslonych w odrgbnych przepisach);
troska o dobro placowki, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;
przestrzeganie tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;

przestrzeganie norm i zasad wspodtzycia spotecznego gwarantujacych wlasciwag

atmosfere pracy.

§33

Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zajec
poza Przedszkolem;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow w czasie pobytu w Przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez Przedszkole;

prowadzenie  pracy dydaktyczno-wychowawczej i  opiekunczej  zgodnie
z obowigzujacym programem nauczania;

ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i1 miesigcznych planéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz ramowych planow dnia w Przedszkolu;

dbanie o warsztat pracy wtasnej;

dbanie o estetyke pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zajecia z dzie¢mi;

otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowanie metody
I formy pracy do jego mozliwosci;

pomaganie w czynno$ciach samoobstugowych dzieci 1 innych w zalezno$ci od
potrzeb;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci

przez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatyw,

10) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

11) stosowanie tworczych i nowoczesnych metody nauczania i wychowania, angazowanie

si¢ w projekty innowacyjne i eksperymenty pedagogiczne;
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12) wspotpraca w zespole nauczycieli i wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczna, opieke zdrowotng i inng;

13) wspoélpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych;

14) organizowanie zebran z rodzicami (opiekunami prawnymi) nie rzadziej niz raz na
semestr lub w miar¢ biezacych potrzeb oraz pltynny przeptyw informacji z rodzicami,
(opiekunami prawnymi);

15)informowanie rodzicow (opiekunow prawnych) o zadaniach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, a takze przekazywanie
rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zaspokojenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

17) dokonywanie diagnozy gotowosci szkolnej;

18) wspotorganizowanie imprez okolicznosciowych dla wychowankow i rodzicow;

19)czynne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym, w szczegélnosci szkoleniach i
warsztatach organizowanych w ramach wewnatrzprzedszkolnego programu
doskonalenia kadry Przedszkola;

20) czynne uczestnictwo w comiesi¢cznych zebraniach kadry Przedszkola;

21) zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na zebraniach
kadrowych, spostrzezen i wynagrodzenia, a takze wszystkich aspektow zwigzanych
z pracg dydaktyczng 1 wychowawcza;

22) wykonywanie zadan statutowych Przedszkola;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow ogolnych oraz wykonywanie
polecen dyrektora Przedszkola;

24) prawidtowe gromadzenie, prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola,

zgodnie z przepisami prawa.

§ 34
Do zadan i obowigzkow nauczycieli specjalistow (psychologa, pedagoga specjalnego) nalezy
w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow Przedszkola;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw  Przedszkola, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw Przedszkola w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i1 poprawy
ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziatywan
sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw Przedszkola;
wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych wychowanka objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym, w szczegdlnosci szkoleniach i warsztatach
organizowanych w ramach wewnatrzprzedszkolnego programu doskonalenia kadry
Przedszkola;

czynne uczestnictwo w comiesiecznych zebraniach kadry Przedszkola;

10) zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na zebraniach

kadrowych, spostrzezen i wynagrodzenia a takze wszystkich aspektow zwigzanych

z pracg dydaktyczng, wychowawczg i terapeutyczna;

11) wykonywanie zadan statutowych Przedszkola;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw ogélnych oraz wykonywanie

polecen dyrektora Przedszkola;

13) prawidlowe gromadzenie, prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola,

zgodnie z przepisami prawa.

§ 35

Do zadan 1 obowiagzkoéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w Przedszkolu oraz w czasie zajec
poza Przedszkolem;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéow w czasie pobytu w Przedszkolu
| poza jego terenem w czasie zajgé zorganizowanych przez Przedszkole;

wspieranie nauczycieli w organizowaniu i prowadzeniu zabaw 1 zaj¢¢ z dzieémi;
wspieranie dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych;

wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja positkow dla wychowankow

Przedszkola;
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6)
7)
8)

9)

wspotorganizowanie odpoczynku dla dzieci;

wspotorganizowanie czasu wolnego wychowankom Przedszkola;

pomaganie w czynno$ciach samoobstugowych dzieci 1 innych w zaleznosci od
potrzeb;

utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa

zajecia z dzie¢mi, zgodnie z wymogami higieny przedszkolnej;

10) wspoétorganizowanie imprez okoliczno$ciowych dla wychowankow i rodzicow;

11) uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach organizowanych w ramach

wewnatrzprzedszkolnego programu doskonalenia kadry Przedszkola;

12) czynne uczestnictwo w comiesi¢cznych zebraniach kadry Przedszkola;

13) zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na zebraniach

kadrowych, spostrzezen i wynagrodzenia a takze wszystkich aspektow zwigzanych

z pracg dydaktyczng i wychowawcza;

14) wykonywanie polecen dyrektora Przedszkola.

§ 36

Do zadan i obowigzkow pracownika administracyjno-biurowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizacja administracyjnej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higienicznych
warunkéw wychowankom 1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
Przedszkole;

nadzorowanie grafiku pracy nauczycieli oraz ustalanie planu urlopéw pracownikow
Przedszkola;

realizacja zadan ustalanych wspdlnie z nauczycielami podczas zebrah kadrowych;
organizacja szkolen i warsztatow dla kadry Przedszkola;

koordynowanie wspotpracy Przedszkola z innymi, zewnetrznymi instytucjami oraz
partnerami Przedszkola;

opracowywanie dokumentacji kadrowej oraz dotyczacej codziennego funkcjonowania
Przedszkola;

nadzor nad mediami spoteczno$ciowymi oraz strong internetowa Przedszkola;

nadzor nad poprawnym dziataniem aplikacji 4parents;

10) naliczanie comiesigcznych oplat w aplikacji 4parents, wynikajacych z umowy

podpisanej z Rodzicami (opiekunami prawnymi);

11) czynne uczestnictwo w comiesiecznych zebraniach kadry Przedszkola;
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12) uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach organizowanych w  ramach
wewnatrzprzedszkolnego programu doskonalenia kadry Przedszkola;

13) wspotorganizowanie imprez okolicznosciowych dla wychowankow i rodzicow;

14) zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej spraw poruszanych na zebraniach
kadrowych, spostrzezen i wynagrodzenia a takze wszystkich aspektow zwigzanych
z pracg dydaktyczng i wychowawcza;

15) wykonywanie polecen dyrektora Przedszkola.

Rozdzial VIII

Wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi)

§ 37
1. Obowigzkiem rodzicéw (opiekunéw prawnych) jest osobiste przyprowadzanie i odbieranie
dziecka z Przedszkola w godzinach pracy placowki (7:00-17:00).
2. Dzieci moga by¢ roéwniez odbierane przez upowaznione pisemnie przez rodzicOw
(opiekunow prawnych) osoby pelnoletnie, ktére moga przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawng
i zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.
3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkow
odurzajacych.

4. Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznane;.

§38
Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) informacji o planie pracy Przedszkola;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow, osiggni¢¢ i niepowodzen;

3) aktywnego wlaczania si¢ w zycie Przedszkola;

4) towarzyszenia dziecku w Przedszkolu podczas adaptacji, trwajacej nie dtuzej niz 10
dni roboczych, po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem i nauczycielem
wychowawcg,;

5) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez nauczycieli nie rzadziej niz raz na
potrocze oraz indywidualnej dyskusji w zaleznosci od potrzeb;

6) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw (opiekunow

prawnych) i dzieci oraz uroczysto$ciach przedszkolnych;

20



7) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
8) wyrazania sSwoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania dyrektorowi

wnioskow dotyczgcych pracy placowki podczas indywidualnego spotkania.

§ 39
Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowieh niniejszego statutu 1 przepisOw powszechnie
obowigzujacego prawa dotyczacych wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach przez
osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo;

3) przyprowadzania do Przedszkola dziecka zdrowego;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

5) udzielania waznych informacji o zdrowiu dziecka, ktore moga byc¢ istotne dla
bezpiecznego funkcjonowania dziecka w Przedszkolu;

6) informowania o wszystkich istotnych okolicznos$ciach dotyczacych dziecka, ktore
moga mie¢ znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego;

7) zghaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych objawow
w jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie w grupie;

8) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania, w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju;

9) regularnego i terminowego optacania czesnego, na podstawie zapisOw zawartych
w Umowie z rodzicami;

10) przestrzegania zasad okreslonych w Umowie z rodzicami;

Rozdzial IX
Zajecia Zdalne

§ 40
1. Zajecia w Przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, W tym w zwigzku z organizacja i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
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2) temperatury zewngtrznej -15 stopni Celsjusza lub nizszej (mierzonej o godz. 21:00 w
dwach kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec);
3) temperatury w  pomieszczeniach, w  ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, ponizej 18 stopni Celsjusza;
4) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 41
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor rozsyta do rodzicow (opiekundéw prawnych)
wychowankéw Przedszkola ankiete z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputeréw oraz
ich wyposazenia. Wzdr ankiety opracowuje dyrektor.
2. Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowankoéw Przedszkola sprzetu
informatycznego oraz systemoéw operacyjnych, co pozwoli na dostosowanie programy
nauczania w czasie nauki zdalnej.
3. W przypadku braku dostepu do sprzgtu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.
4. W zaleznos$ci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1,
w zakresie dostepnosci do sprzgtu komputerowego 1 internetu dyrektor wybiera jedng z metod
prowadzenia zaje¢ zdalnych:
1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie
z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaj¢¢ online;
2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w roéznym czasie,
z wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materialéw edukacyjnych, filmow
dostgpnych na wybranej platformie edukacyjnej;
3) laczong — prace rownolegla taczy si¢ z pracg roztozong w czasie;
4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankéw i rodzicow
(opiekunow prawnych).
5. Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno
zosta¢ przez rodzicéw (opiekundow prawnych) wychowanka niezwtocznie zmienione.

6. Zajecia w formie zdalnej mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem:
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1) poczty elektronicznej,

2) innych $rodkow komunikacji,

3) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty, CKE i

OKE,

4) materiatdow prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.
7. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu, jak
1 w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzadzeniu multimedialnym).
8. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkladu zajeé
dla oddziatu.
9. Nauczyciele przekazuja wychowankom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla wychowankow z terminem
ich wykonania/przestania nie krotszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposob, aby

wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

§ 42
1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.
2. Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniami sg wspieranie
pozostalych nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umiejetnosciami informatycznymi

oraz metodycznymi.

§43

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora
w ramach prowadzonego wewng¢trznego nadzoru pedagogicznego.

2. Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materialow
udostgpnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnos$ci
dotyczacych: komunikowania wychowankom celéw zaje¢, wskazywania wymaganych zadan
1 aktywnosci, wspierania wychowankow w ich realizacji, dawania wskazowek,
ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Dyrektor prowadzi
obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb —

takze w trybie doraznym.
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§ 44

1. Dyrektor Przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspolpracg nauczycieli
z rodzicami.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora

Przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, z uzyciem komunikatorow internetowych.

3. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

4, Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka 1 jego mozliwosci
psychofizyczne.

5. Wychowawca oddzialu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje
sprzyjajace zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy
sensoryczne, wspolng zabawe na podworku.

7. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (opiekunami
prawnymi) i ewentualnie z dzie¢mi dla poszczegolnych oddziatow odbywaja si¢ zgodnie z
planem pracy odpowiadajacym tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow (opiekunow prawnych) i ich dzieci w
godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy

potwierdzaja obecno$¢ wychowankow na zajeciach.

Rozdzial X

Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Przedszkola

§ 45
Przedszkole uzyskuje srodki finansowe na dziatalno$¢ z nastepujacych zrodet:

1) z dotacji przewidzianych przez Ustawe o finansowaniu zadan oswiatowych;

2) ze $rodkow publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych, ktore
moga by¢ przeznaczone na wspieranie dziatalno$ci o$wiatowej, w tym ze zrodet
zagranicznych;

3) z optat wnoszonych przez rodzicow (opiekundéw prawnych) z tytutu §wiadczenia ushug
wychowania przedszkolnego i za Zywienie;

4) z darowizn i spadkow;

5) ze srodkow pozyskanych w projektach.

24



§ 46

1. Wysokos¢ 1 warunki wnoszenia optat za ustugi $§wiadczone przez Przedszkole ustala organ
prowadzacy w oparciu o analize kosztow utrzymania placoéwki i w zalezno$ci od zakresu
ustug  okreSlonych umowg cywilnoprawna, zawarta pomiedzy  Przedszkolem
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
2. Oplaty za uslugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuja nastepujace bezzwrotne
naleznosci:

1) opflate rekrutacyjna;

2) oplate czesnego;

3) optate roczng za udziat w koncepcji edukacyjnej Zyrafa;

4) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $wiadczone ponad norme¢ czasu pracy

Przedszkola, okreslone umowa cywilnoprawng zawarta pomigdzy Przedszkolem a

rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

§ 47
Gospodarka  finansowa 1 rachunkowo$¢ Przedszkola prowadzone s3 zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§48
1. Niniejszy Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
Przedszkola, organ prowadzacy, dyrektora, pracownikow oraz rodzicow (opiekunow
prawnych).
2. Statut jest udostepniany kazdemu zainteresowanemu rodzicowi lub prawnemu opiekunowi
przez dyrektora.
3. Regulaminy obowiazujace w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.
4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
5. Zmian w statucie moze dokona¢ organ prowadzacy w formie pisemnych aneksow.

6. Statut wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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